
 

 

 

รายงานประจำปขีองสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self-Assessment Report : SAR) 
 

 โรงเรียนค้อวิทยาคม ต้ังอยู่ท่ี 146 หมู่ท่ี 2 ตำบลบ้านค้อ อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มี
บุคลากรสายบริหาร จำนวน  2 คน ข้าราชการครู พนังงานราชการ และครูอัตราจ้างและบุคลกร จำนวน 24  คน  
ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบงานประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้
ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมีผลการดำเนินงาน ดังนี ้
 

1.ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
มาตรฐาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 

  

2.ผลการดำเนินงาน 
 ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเข้าอบรมเพื่อพัฒนาตนเองท้ังในรูปแบบปกติและแบบออนไลน์ การอบรมตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด 
กำหนด และผ่านการอบรมจากหน่วยงานอื่นๆและตามความสนใจ สามารถนำความรู้ ทักษะท่ีได้ 
จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน และกระบวนการ PLC ในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และแก้ปัญหาของนักเรียนในโรงเรียน โรงเรียนมีความพร้อมในด้านสาธารณูปโภค และอุปกรณ์การ
เรียนการสอน ส่ือ เทคโนโลยี มีความพร้อมด้านสัญญาณอินเตอร์เน็ต สามารถใช้การจัดการเรียนการสอนได้ทุก
ห้องเรียน จัดมีสภาพแวดล้อมท้ังภายนอกห้องเรียนท่ีสะอาดร่มรื่น ภายในห้องเรียน 
มีระเบียบ สะอาด เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงใช้หลักธรรมธิบาล และการมีส่วน
ร่วมเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเย่ียม มีความสารถในการใช้เทคโนโลยีมาเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ เช่น ทักษะการสืบค้น การใช้งาน การออกแบบจากคอมพิวเตอร์  
มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีคุณธรรมและลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ตามหลักสูตร  
มีระเบียบวินัย มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวิถีไทย วิถีชุมชนและท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบร้อยละ 100 นักเรียนมสุีขภาพร่างกาย 
สมบูรณ์แข็งแรงมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถนะตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิตดีมีทักษะในการเล่นกีฬาเป็นการออกกำลัง
กาย 
 
 
 
 
 



 

 

3.ระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 จุดเด่น 
จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  นักเรียนมีทักษะในการใช้ชีวิตและทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและต้ังคำถามค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และมีความรู้สึกท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ทำงานอย่างมีความสุข พัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง วางแผนการทำงานและ ดำเนินการจนสำเร็จ นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ป้องกันตนเองส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเล่ียงตนเองจากสถาวะท่ีเส่ียงต่อความรุ่นแรง โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหาทาง
เพศ มีคุณลักษณะท่ีพึงอันประสงค์ตามหลักสูตร  
 

จุดเด่นมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าวิสัยทัศน์ ปรัซญาและจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรม
พิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย มี
ผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์และมีความสามารถเป็นส่วนใหญ่ จึงทำให้การจัดการด้านบริหารต่างๆมีประสิทธิภาพ ระบบ
สารสนเทศเป็นหมวดหมู่ เป็นปัจจุบันทำให้การบบบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับ
มาตรฐานท่ี สถานศึกษากำหนด และดำเนินตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วย
ต้นสังกัด 
 หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
และนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการตามความสามารถ ตาม
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ครูได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรู้ความสามรถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา ส่งผลให้
งานมีคุณภาพ ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มี 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ นำผลท่ีได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางด้าน
วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน จัดโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมและความปลอดภัยของผู้เรียน มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยนช์จากแหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมท้ังผู้เกี่ยวข้อง แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง บคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษาและครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง โรงเรียนพัฒนาในเรื่องของระบบอินเตอร์เน็ตท่ีครอบคลุม
พื้นท่ีในบริเวณโรงเรียนให้นักเรียนได้สืบค้น ค้นคว้านศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึง   
  
 
  



 

 

จุดเด่นมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 โรงเรียนค้อวิทยาคมมีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ท่ี
หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ครูมีความต้ังใจมุ่งมั่นในการเรียนการสอนโดยจัดกิจกรรมให้นักเรียน
เรียนรู้เรื่องใกล้ตัว จากความคิดของผู้เรียน สู่การปฏิบัติจริง มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ครูมีการใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น 
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 

จุดควรพัฒนา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกท่ีทุกเวลา และส่ือรอบๆตัวให้เกิดประโยชน์สูงสุดท่ีเกิดกับนักเรียน ต้อง
สงเสริมให้เป็นนิสัย ผลักดันสนับสนุนให้นักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมและช่วยกันจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีโรงเรียนและ
องค์กรข้างนอกจัดให้ 
 

จุดควรพัฒนา  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร นำ
กระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา  เพื่อ
ยกระดับคุณภาพของการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคม ในการเพิ่มเติม ปรับปรุงในครั้งต่อไป 
และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา รายงานผลต่อผู้บริหารการศึกษา 
 

จุดควรพัฒนา  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพิ่มมากขึ้น และควรส่งเสริม 
การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ให้มีประสบการณต์รง 
และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเองและสามารถดำเนิน
ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนพัฒนาเพือ่ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงาน 
 โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมดุ 
 โครงการท่ี 3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 โครงการท่ี 4 โครงการส่งเสริมคุณภาพนักเรียน 
 โครงการท่ี 5 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 โครงการท่ี 6 โครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน 
 โครงการท่ี 7 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 โครงการท่ี 8 โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
 โครงการท่ี 2 โครงการฝ่ายบุคลากร 
 โครงการท่ี 3 โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารงบประมาณและแผนงาน 
 โครงการท่ี 4 โครงการพัฒนาบริหารงานท่ัวไป 
 โครงการท่ี 5 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 โครงการท่ี 1 โครงการทัศนศึกษา 
 โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
 โครงการท่ี 3 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
 โครงการท่ี 4 โครงการกิจกรรมนักเรียน 
 โครงการท่ี 5 โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คำนำ 
 
  ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕61 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง   ให้ใช้ มาตรฐานการ 
ศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ อาศัยอำนาจ  
ตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานในการประชุม     
ครั้งท่ี ๕/2๕๖๑ เมื่อวัน ศุกร์ ท่ี 11 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕61 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ   
เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ัง
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ท้ังนี้ ให้ใช้กับสถานศึกษาท่ี เปิดสอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการ ศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น 

  ดังนั้น  โรงเรียนค้อวิทยาคม ได้ดำเนินการตามหลักการของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องทุกปีการศึกษาและได้
จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเอง  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖6  เสนอต่อเขตพื้นท่ีและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  วัตถุประสงค์เพื่อเป็นฐานข้อมูล สำหรับ
สถานศึกษานำไปจัดทำแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลสำหรับเขตพื้นท่ีนำไปใช้ประโยชน์  รายงาน
หน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในโดยเขตพื้นท่ี  และเป็นฐานข้อมูลสำหรับใช้  
รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
ตามลำดับต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้  ณ   โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดทำรายงานครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 

                                                                                                          

 
                                (นายวิรัล  มะเจ่ียว) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนค้อวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีจะต้องดำเนิน 
การตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ท่ีกำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษา 
มีการจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี   

 ดังนั้นโรงเรียนค้อวิทยาคม จึงได้ดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและ 
คณะครู  ตลอดได้แนวปฏิบัติ  พร้อมท้ังได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม      
ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกช้ันในรอบปีการศึกษา   
การจัดทำรายงานประจำปขีองสถานศึกษาประจำปีการศึกษา  ๒๕๖7  คณะกรรมการสถานศึกษา 
ได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 
           (นายเดือน  อนุญาหงษ์) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                        โรงเรียนค้อวิทยาคม 
                      วัน 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2568 
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ส่วนท่ี  ๑  ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
 
๑.๑  ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือ โรงเรียนค้อวิทยาคม   
ท่ีอยู่  146 หมู่ 2  ตำบลบ้านค้อ  อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โทรศัพท์ 042-530-695   
เปิดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ประวัติการก่อต้ัง 

เมื่อปีการศึกษา  2534  กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พฒันาดำเนินการเปิดสาขา
โรงเรียน  ณ  ตำบลบ้านค้อ  อำเภอโพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม  รับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 1  ได้จำนวน 
54 คน  ใช้สถานท่ีวัดโพธิ์เป็นท่ีเรียน  โดยมีครูจากโรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พฒันา  ผลัดเปล่ียนเวียนกันมาสอน
และต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังเป็น “โรงเรียนค้อวิทยาคม”   เม่ือวันที่  26 กุมภาพันธ์ 2535  

สัญลักษณ์ของโรงเรียน     100  ปีเสมาทอง 

ปรัชญาของโรงเรียน        วิริเยนฺน ทกฺขมเจติ  ความสำเร็จเกิดได้เพราะความเพียร 

คำขวัญของโรงเรียน        สามัคคี  มีวินัย ใฝ่วิชา  พัฒนาสังคม สร้างสมประชาธิปไตย 

อักษรย่อโรงเรียน            ค.ว. 

สีประจำโรงเรียน        ขาว - เขียว 
   ขาว  หมายถึง พลังน้ำใจอันผุดผ่องของชาวตำบลบ้านค้อ 
   เขียว หมายถึง ความเจริญงอกงามของโรงเรียนค้อวิทยาคม 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน  คือ  “สะอาด  ร่มร่ืน” 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  คือ   “รักฺษ์สิ่งแวดล้อม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
๑.๒ อาคารสถานที่(ผังโรงเรียน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๓  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
  

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 2 22 2 - 3 

 
๑.๔  ข้อมูลนักเรียน 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖7  รวม 350 คน   

ระดับชั้นเรียน  ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวมทั้งสิ้น 
 

จำนวนห้อง  2 2 2 2 2 2 12 
เพศ ชาย 24 37 25 23 24 15 150 

หญิง 39 33 29 36 33 32 224 
รวม  63 70 54 59 57 47 350 

เฉลี่ยต่อห้อง  31.5 35 27 30.5 28.5 23.5 29.50 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรยีน 

วิสัยทัศน์  

  ผู้เรียนเป็นคนดี มีทักษะความรู้ คู่คุณธรรม และจริยธรรม  มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม น้อมนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

พันธกิจ 

               1.จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
               2.ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และจิตใจ 
               3. จัดการศึกษาให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
               4. ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนรู้และเหมาะสมกับผู้เรียน 
               5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
               6. น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการศึกษาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
                2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจ 
  3. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทุกภาคส่วน 
                4. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                5. ครูและนักเรียนน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
  กลยุทธ์ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
  กลยุทธ์ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย      

ทุกภาคส่วน 
                กลยุทธ์ 4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      กลยุทธ์ 5 น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรยีนค้อวิทยาคม 

 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนค้อวิทยาคม 
                 นายวิรัล   มะเจ่ียว 
 
 

 
 
 
 
 

ชมรมผู้ปกครอง 
คร-ูศิษย์เก่า 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

รอง ผ.อ. 
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนค้อวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวิรัล  มะเจี่ยว 
กรรมการและเลขานุการ 

นายเดือน อนุญาหงษ์ 
ประธานกรรมการ 

นายอดิสร  สุขวัญ 
ผู้แทนผู้ปกครอง 

นายเกรียงไกร  ศรไชย 
กรรมการผู้แทนครู 

นายสมคิด  อนุญาหงษ์ 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

พระเลิศพร ธมฺ มวโร 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์

 

นายกาศ  เตยชันชะ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

พระชูศักด์ิ  โชติวโร 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์

 

นายอดุลย์  ไพรสณฑ์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายเทพ  จำปา 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

 

นายประเสริฐ  จำปา 
กรรมการผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น 

 

นางสาววิลัยวรรณ  อนุญาหงษ์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายคำฟอง ธรรมา 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายวิมาลย์  อนุญาหงษ์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นางถาวร  เกษเพชร 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ข้อมูลอาคารสถานท่ี 
                  

รายการ ชื่อแบบอาคาร ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

อาคารเรียน 1.แบบเบ็ดเสร็จ ก 
2.แบบเบ็ดเสร็จ ข 
3.แบบ 108 ล/30 

2535 
2536 
2552 

6,338,000 
2,109,000 
6,063,000 

โรงอาหาร โรงอาหารแบบ 300 ท่ีนั่ง 2547 1,200,000 
หอประชุม หอประชุม 100/27 2559 8,143,100 
โรงฝึกงาน แบบเบ็ดเสร็จ ค 2536 1,387,000 
บ้านพักครู แบบ 205/26 

แบบ 205/26 
2535 
2536 

293,000 
443,000 

ห้องน้ำนักเรียน แบบ 6 ท่ี/27 
แบบ 6 ท่ี/27 

2535 
2536 

180,000 
180,000 

 
ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ 

 1)  ห้องสมุดมีขนาด 200  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด  4,473  เล่ม 
  การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ Program  Library   2,000 

๒) ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      จำนวน   4  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์       จำนวน    2  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จำนวน    1 ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา      จำนวน    2 ห้อง 
   ห้องแนะแนว               จำนวน    1 ห้อง   
   ห้องพยาบาล            จำนวน    1 ห้อง  

 ห้องสมุด            จำนวน    1 ห้อง  
 ห้องประชุม                 จำนวน    3  ห้อง            
 ห้องจริยธรรม                 จำนวน    1  ห้อง          
 ห้องพักครู                               จำนวน    4  ห้อง  
 ห้องสภานักเรียน     จำนวน    1  ห้อง 

 3) คอมพิวเตอร์ จำนวน  30  เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จำนวน   20  เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน   5  เครื่อง 
  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   จำนวน   5   เครื่อง 
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 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 

จำนวนคร้ัง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1.  ห้องสมุด 
2.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     
3.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     
4.  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
5.  ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
6.  ห้องปฏิบัติการทางภาษา          
7.  ลานพระพุทธธรรม 
8.  ลานเอนกประสงค์ 

ทุกวันท่ีเปิดทำการ
เรียนการสอน 

 

   
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนคร้ัง/ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1. กลุ่มจักสานไม้ไผ่  
2. กลุ่มช่างซ่อมเครื่องจักรยานยนต์ 
3. กลุ่มการเล้ียงกบนา 
4. กลุ่มดนตรีพื้นเมืองอีสาน 
5. วัดป่าสุทธาวาส 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านค้อ 
7. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ 
8. วัดพระธาตุนาเต่า 
9.พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติบ้านเชียง จังหวัดอุดรธานี 
10.พิพิธภัณฑ์ภูพาน ท้องฟ้าจำลอง จังหวัดสกลนคร 

2 
2 
2 
2 
4 
2 
2 
2 
1 
1 

 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน                
ในปีการศึกษาท่ีรายงาน 
   6.1 ช่ือ-สกุล    นางรุ่งนภา   สุริยกะมุน   ให้ความรู้เรื่อง จักสานไม้ไผ่ 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  4 ครั้ง/ปี 
   6.2 ช่ือ-สกุล   นายอนุสรณ์   ปากดี   ให้ความรู้เรื่อง การซ่อมเครื่องจักยานยนต์ 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน   2  ครั้ง/ปี 
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8  
ข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
1. ข้อมูลการจบการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

     ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 55 คน    จบการศึกษา จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 59 คน    จบการศึกษา จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ข้อมูลการย้ายสถานศึกษา 

     มีนักเรียนย้ายสถานศึกษา จำนวน  3  คน 

3. ข้อมูลการลาออก 

    มีนักเรียน ลาออก จำนวน - คน 

4. ข้อมูลนักเรียนออกกลางคัน 

     โรงเรียนได้ดำเนินการส่งต่อนักเรียนไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้(สกร)   จำนวน 15 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี  ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

๑. วิธีดำเนินการพัฒนา 

   โรงเรียนค้อวิทยาคมมีกระบวนการพฒันาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนการสอนไปตามศักยภาพ
ของผู้เรียน โดยการดำเนินงานกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ การประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖1) มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข   
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณได้เหมาะสมตามระดับช้ัน   มีโครงการส่งเสริม
ศักยภาพและความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ได้อย่างเหมาะสม 
โรงเรียนได้มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการจัดโครงการท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด และมี
การบูรณาการให้เหมาะสมกับทุกกลุ่มสาระ โดยจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถด้านวิชาการ กิจกรรม 
ศิลปะ ดนตรี กีฬาและทักษะงานอาชีพ  

โรงเรียนค้อวิทยาคมได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือ      
มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย โดยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
จัดทำการสำรวจข้อมูลความต้องการการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้เรียนเป็นรายบุคคล       
การเลือกเรียนต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นตามความถนัด ความสนใจและตามศักยภาพ เช่น การจัดกิจกรรมแนะแนว      
ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์การประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจของตนเอง ฝึกกระบวนการ
วางแผน การทำงานเป็นกลุ่ม มีการติดตามผลการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมจิตสังคมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษา โรงเรียนได้มีการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหลักเบ้ืองต้นของศาสนา  
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โดยจัด กิจกรรมวันสำคัญของชาติ กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ซึ่งเป็น
กระบวนการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนรู้จักการทางานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและ 
รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น มีความเป็นประชาธิปไตยในหมู่คณะ 

  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการสอดแทรกเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้นักเรียน  
มีทักษะชีวิตในการดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขและมีการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเน้นทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม  โดย
เน้นให้ผู้เรียนสามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้  ด้านการมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างเป็นรูปธรรมโรงเรียนมีการส่งเสริมและมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมใน
การในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมโดยการ ปรับปรุง อาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ และส่ิงอำนวยความ
สะดวก เช่น กิจกรรม Big cleaning Day การจัดทำป้ายนิเทศ การแบ่งพื้นท่ีของนักเรียนช่วยกันดูแลความสะอาดและ
ต้นไม้ในบริเวณท่ีรับผิดชอบ และการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้แก่โรงเรียน การจัดกิจกรรมสวนพฤกศาสตร์ 
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2. ผลการดำเนินงาน 

           1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
      1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ในภาพรวม           

คิดเป็น ร้อยละ  ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้รอ้ยละ 85  
           ผลการประเมินการประเมินด้านการอ่าน การเขียน และด้านการส่ือสาร พบว่า นักเรียนมีผลการ

ทดสอบในระดับดีขึ้นไป จำนวน 326 คน คิดเป็นร้อยละ 93.14 (เอกสารหลักฐาน ภาคผนวก ตารางท่ี 2) จะเห็นได้
จากพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียนเชิงสร้างสรรค์ และผ่านการเกณฑ์การประเมิน
ตามระดับช้ัน นักเรียนสามารถเขียนส่ือสารได้อย่างสร้างสรรค์ อ่านได้อย่างคล่องแคล่ว สามารถจับประเด็นเนื้อหาท่ี
อ่านได้และสามารถเขียนถ่ายทอดความรู้ ความรู้สึกนึกคิด เรื่องราว ตลอดจนประสบการณ์ต่างๆ ไปสู่ผู้อื่นได้   

           ผลการประเมินด้านการคิดคำนวณ พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินการคิดคำนวณในระดับดีขึ้นไป 
จำนวน 342 คน  คิดเป็นร้อยละ 83.86  (เอกสารหลักฐาน ภาคผนวก ตารางท่ี 2 )  โดยผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาความสามารถด้านการคิดคำนวณให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ท้ังผู้เรียนท่ีต้องได้รับการแก้ปัญหา และ
ส่งเสริมความสามารถพิเศษ จนส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการประเมินตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด และ สามารถ
ต่อยอดความรู้ความสามารถใช้ในชีวิตประจำวันและเผยแพร่แก่บุคคลอื่นมีการส่งเสริมนนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ให้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการท้ังในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง    

     1.2 ผู้เรียนมีผลการประเมินการมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการอ่านคิด คิดวิเคราะห์และเขียน            
ในปีการศึกษา 2567 ท้ังสองภาคเรียน ผลการประเมินพบว่า นักเรียนมีผลการประเมินในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 
332 คน คิดเป็น ร้อยละ 94.81 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 85 

                1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จากผลการประเมินพบว่า นักเรียนมคีวามสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 342 คน คิดเป็นร้อยละ 97.71 (เอกสารหลักฐาน ภาคผนวก 
ตารางท่ี 2)  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 85  โดยโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความคิดเชิงระบบอันนำไปสู่การสร้างสรรค์ช้ินงาน/นวัตกรรมของผู้เรียน ในทุกรายวิชาท่ีเปิดจัดการเรียนการสอน 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนจะต้องสร้างสรรค์ช้ินงานท้ังท่ีเป็นงานกลุ่มหรือเด่ียว ท่ี
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชานั้นๆ การท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงด้วยการสร้างสรรค์ ช้ินงานหรือ
นวัตกรรมทำให้ผู้เรียน เกิดทักษะการทำงานร่วมกบัผู้อื่น ทักษะการส่ือสาร และทักษะเทคโนโลยี  

     1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจากผลการ
ประเมิน  พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับ 
ดี ขึ้นไป จำนวน 350 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (เอกสารหลักฐาน ภาคผนวก ตารางท่ี 2)  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายร้อย
ละ 85  ปลอดภัย โดยโรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาความสามารถในมีการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 โดยกำหนดรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมไว้ในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนได้
เรียนรู้ในแต่ละระดับช้ัน  มีการจัดระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ท่ีนักเรียนสามารถใช้งานหรือส่ือสารท่ีครอบคลุมท้ัง
โรงเรียน  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ท่ีนักเรียนสามารถใช้ฝึกฝนปฏิบัติการหรือใช้ศึกษาค้นคว้า  มีศูนย์บริการ 
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USO NET ให้บริการไม่ว่าจะเป็นวันทำการ หรือวันหยุดเสาร์ - อาทิตย์ และโรงเรียนยังมีการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน ท่ีนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
               1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา 2567 ระดับ 3 ขึ้นไป 
จำนวน 290 คน คนคิดเป็นร้อยละ 82.86 (เอกสารหลักฐาน ภาคผนวก ตารางท่ี 2) ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาท่ีต้ังไว้ร้อยละ 80   

1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ซึ่งจากการท่ีนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างหลากหลาย จะเห็นได้ว่านักเรียนได้มีเจตคติท่ีดีต่อการท่ีจะเข้าศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น มีความสนใจในการท่ีเลือกอาชีพตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน มีความกระตือรือร้นในการเข้ารับ
การแนะแนวจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในการให้ความรู้ ประสบการณ์ รวมถึงแนวทางในการท่ีจะดำเนินชีวิตต่อไป
ข้างหน้าให้ประสบความสำเร็จ นอกจากนี้ นักเรียนบางส่วนยังมีส่วนรว่มในการฝึกทักษะอาชีพในโรงเรียน เช่น การ
เพาะเห็ด การเล้ียงปลา การทำอาหาร การทำผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมให้มีรายได้ระหว่างเรียน เป็นต้น ซึ่งจากผลการ
ประเมินพบว่า ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ อยูใ่นระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 350 จาก
จำนวนนักเรียน 350 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (เอกสารหลักฐาน ภาคผนวก ตารางท่ี 2)  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายร้อย
ละ 85   
 2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
             2.1  ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด เป็นผู้เรียนท่ีดี เช่น การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษา โดยเฉพาะการเข้าแถวเคารพธงชาติและ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ แต่งกายเหมาะสมและมีมารยาทงามอย่างไทย การเดินผ่านครูและผู้ใหญ่อย่างสุภาพเรียบร้อย 
มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในปีการศึกษา 2567 พบว่า 
ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 345 คน จากจำนวนนกัเรียน
ท้ังหมด 350 คน คิดเป็นร้อยละ 98.6 (เอกสารหลักฐาน ภาคผนวก ตารางท่ี 2) ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 85 
   2.2 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย และ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน จากผลการประเมินด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย พบว่า 
ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 350 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (เอกสารหลักฐาน ภาคผนวก ตารางท่ี 
2)  ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 85 
   2.3 ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยการยอมรับเหตุผลความคิดเห็น
ของผู้อื่น มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อื่น มีความเอื้อเฟื่อเผ่ือแผ่ มีน้ำใจต่อผู้อื่น มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างกัน มีความรับผิดชอบ และสามารถแก้ปัญหาให้ตนเองหรือแนะนำผู้อื่นได้  ซึ่งผลการประเมินด้านการยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินอยูใ่นระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 350 
คน จากจำนวนนักเรียนท้ังหมด 350 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (เอกสารหลักฐาน ภาคผนวก ตารางท่ี 2) 
 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 85 
   2.4 ผู้เรียนได้พัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและสังคม ตลอดจนสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
ยอมรับ สามารถส่ือสารระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเอง ให้แข็งแรง 
นักเรียนมีสุขภาพดี รู้วิธีการรักษาดูแลตนเอง รับประทานอาหารถูกหลัก น้ำหนักสมส่วนและทำให้มีความสามารถ   
ในการเคล่ือนไหว เคล่ือนท่ีได้อย่างดี ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองทางร่างกาย จิตใจ และสังคมเลือกรับประทานอาหาร  
ท่ีสะอาด และมีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย ผู้เรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละ 1 ประเภท  ซึ่งผล
การประเมินด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินอยูใ่นระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน350 
คน จากจำนวนนักเรียนท้ังหมด 350 คน คิดเป็น ร้อยละ100 (เอกสารหลักฐาน ภาคผนวก ตารางท่ี 2) ซึ่งสูงกว่า
เป้าหมายร้อยละ 85 
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ตารางที่1 ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน    

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดคำนวณ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 93.14  

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 92.5  

๓.มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 85 ร้อยละ 97.71  

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 95  

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ร้อยละ 80 ร้อยละ 82.86  

๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 85 ร้อยละ 90  

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ 94.37 ยอดเยี่ยม 

 
ตารางที ่2 ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน    

๑.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน     

 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90  

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ร้อยละ 85 ร้อยละ 90  

๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 88  

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ร้อยละ 85 ร้อยละ 87  

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ 88.75  ยอดเยี่ยม 

 
3. จุดเด่น 

โรงเรียนค้อวิทยาคม มีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพนักเรียนให้สูงขึ้น จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ ผู้เรียนอ่านคล่องและสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนสูงขึ้น และศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น และมีงานทำท่ีดี 
และผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีมารยาทท่ีดี  เป็นคนดีของ
สังคม มีระเบียบวินัย มีมารยาท เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องของจิตอาสา  มีกระบวนการดำเนินการท่ีจัด
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นจากผู้รู้ มีความผูกพันกับบุคคลในท้องถิ่น มีการส่งเสริมกิจกรรมทาง



 

 

พระพุทธศาสนาให้กับผู้เรียนได้ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและนักเรียนผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
อยู่ในสังคมโลกอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. จุดพัฒนาต่อ 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบมีการใช้กระบวนการวิจัยในการ
ดำเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดต่าง ๆ มากขึ้น โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

3. ดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
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มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

๑. วิธีดำเนินการพัฒนา 

 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนค้อวิทยาคมได้ดำเนินการวางแผนร่วมกนั  ได้กำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและเป้าประสงค์ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  โดยการจัดประชุมครูและคณะกรรมการสถานศึกษา
เพื่อระดมความคิดร่วมกัน  ช่วยกันวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น เพื่อให้ได้ตามวัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด รวมทั้งให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ผลการจัด
การศึกษาในปีการศึกษา 2567 ท่ีผ่านมา โดยการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล  สารสนเทศจากการนิเทศ ติดตาม ประเมิน
การจัดการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรทุกคนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการท่ีจะ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมท้ังมีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายในจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน  การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนา และร่วมรับผิดชอบ ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการบริหารจัดการศึกษาและด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ท้ังองค์กรอย่างรอบด้าน โดยดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 2561 สอดคล้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562)  ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงสู่อาชีพท้องถิ่น และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน คณะครูทุกคนเข้ารับการพัฒนา การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย จัดระบบการพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
๒. ผลการพัฒนา 
           2.1 สถานศึกษาดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ    
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยได้ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการดำเนินงาน จัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทำให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ใน
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
           2.2 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  เน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาคน และสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้มีการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติงานพร้อมท้ังนำข้อมูลไปใช้  ปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  โดยมีส่วนร่วมในการคิดปรับปรุงพัฒนา  ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ท้ังองค์กรอย่างรอบด้าน สอดคล้องกับเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา  
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  2.3 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖1 มีการบริหารเกี่ยวกับงานวิชาการโดยจัดให้ผู้เรียน    
เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   ตามความรู้ความสามารถและความถนัด พร้อมท้ังเข้าร่วม
แข่งขันกิจกรรมวิชาการระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่ายการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรปีละ ๑ ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน จัดทำรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อตอบสนองตาม
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน พัฒนาห้องเรียนให้มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
            2.4 สถานศึกษาได้มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ความ
เช่ียวชาญ ตามมาตรฐานการศึกษา และนำมาใช้ในการพัฒนางานและการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีคุณภาพตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา  ซึ่งได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคนเข้ารับการพัฒนา มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ให้ครูได้จัดทำนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านช่องทางออนไลน์ และเว็บไซต์ทางการศึกษาอื่น ๆ ท้ังภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
            2.5  สถานศึกษาได้จัดทำแผนและโครงการเพื่อจัดงบประมาณ ในการซ่อมแซมอาคารสถานท่ี และพัฒนา 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้มีสภาพเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน มีการจัดทำพื้นท่ีเขตความรับผิดชอบให้กับนักเรียน 
ได้ช่วยกันรักษาความสะอาด จัดทำแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ีเขตรับผิดชอบในแต่ละห้องเรียน โดยมีคณะกรรมการสภา
นักเรียนทำหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินผลทุกวัน ทำให้สภาพแวดล้อมมีความสะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ เหมาะสมและ
ปลอดภัย ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ รักษ์ส่ิงแวดล้อม และเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ สะอาด ร่มรื่น การจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีการจัดสภาพแวดล้อม  
ด้านสถานท่ี “น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน และปลอดภัย” เป็นแหล่งเรียนรู้และกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ และมีการใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและใช้ส่ือจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ระดม
ทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้ผู้มีส่วนร่วม ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายช่วยกันพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  
              2.6 สถานศึกษาจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้     
ท่ีเหมาะสม โดยมีข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการดำเนินงานอย่าง     
เป็นระบบ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ เช่น มีการให้บริหาร
ศูนย์ UZO-NET ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์ในการค้นคว้าผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และติดต้ัง TV LCD ในทุกห้องเรียน ติดต้ังระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพื่อ
กระจายสัญญาณ WIFI ให้ครอบคลุมท่ัวถึงท้ังบริเวณสถานศึกษา เพื่อให้ครู นักเรียน สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศ
ของสถานศึกษาได้ง่ายข้ึน สะดวกต่อการติดต่อประสานงานและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆได้มากขึ้น และนำ
เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลโดยการจัดทำการทดสอบด้วยระบบออนไลน์ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
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ตารางที ่3 ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    

1)มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  ร้อยละ 85 ร้อยละ 95  

2)มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 90 ร้อยละ 90  

3)ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90  

4)พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ร้อยละ 85 ร้อยละ 90  

5)จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 95  

6)จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95  

สรุปผลการประเมิน 92.5 ยอดเยี่ยม 

 
๓. จุดเด่น  
 โรงเรียนค้อวิทยาคม  มีการจัดองค์กร โครงสร้าง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ให้บรรลุเป้าหมาย
การศึกษา มีการบริหารและการจัดการอย่างมีระบบ โรงเรียนจะมีเทคนิควิธีท่ีการหลากหลายรูปแบบ เช่น มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง ประชุมกลุ่ม มีการนำ Social Media ต้ังกลุ่ม Line Facebook      
การติดต่อมาใช้ในการประสานงานในองค์กร เพื่อความสะดวก ประหยัดและรวดเร็ว  มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ โดยโรงเรียน  
มีการจัดส่งครูทุกคนเข้ารับอบรมพัฒนา จากหน่วยงานต่างๆ และมีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล     
เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 
๔. จุดพัฒนาต่อ 
 ๑. โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา            
เพื่อพัฒนาผู้เรียน มากขึ้น 
 ๒. โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน            
ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

๑. วิธีดำเนินการพัฒนา 
สถานศึกษา ได้จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีแผน    
การจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง เช่น การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงานตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ การกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน กิจกรรมตามหลักสูตร เช่น ลูกเสือ-เนตรนารี  
ยุวกาชาด  นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออก เช่น กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรม
วันภาษาไทย กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นต้น ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยนำข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์ มาออกแบบการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายและวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก
เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น จัดให้มีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมการทำรายงานการวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน จัดให้มีการนิเทศภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
พัฒนาตนเองด้วยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และการศึกษาต่อ ทำให้ครูมีความสามารถในการกำหนด เป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียน สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีช่ัวโมง PLC มีการแลกเปล่ียนการเรียนรู้    กับองค์กรภายนอก
และชุมชนท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน มีการนิเทศภายในเพื่อติดตามการเรียนการสอนอยู่เสมอ การมีประชุมภายในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการสอนและแก้ปัญหาในช้ันเรียน เพื่อเน้นการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นตามสภาพจริง 
 
๒. ผลการดำเนินการพัฒนา 

  2.1 ครูทุกคนจัดการกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้ โดยร่วมกัน
วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงหลังจากช่ัวโมงเรียนทฤษฎี ซึ่งการจัดการ
เรียนรู้แบบนี้ทำให้ผู้เรียน มีความความกระตือรือร้นในการเรียนเพิ่มมากขึ้น อีกท้ังครูยังจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการ
ฝึกทักษะ กล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ซึ่งเป็นคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

 2.2 ครูทุกคน สามารถผลิตและใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม มีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ งานพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี จัดทำระบบ
โครงข่ายติดต้ังอุปกรณ์ท้ังระบบสาย และไร้สาย เพื่อให้ผู้เรียนและครูผู้สอนสามารถเข้าใช้ระบบเครือข่ายในการ
จัดการเรียนรู้ และใช้ส่ือเทคโนโลยีได้ทุกห้องเรียน โดยมีส่ือการสอนท่ีใช้ประกอบด้วย ใบงาน  ใบความรู้ แบบฝึก
ทักษะ บัตรภาพ บัตรคำ วิดีโอ และเกมต่าง ๆ เป็นต้น นอกจากนี้ครูของสถานศึกษาทุกคนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  ครูทุกคน
มีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนจัดทำการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้และส่งเสริมการใช้ 
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
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  2.3 ครูทุกคน  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนในเชิงบวก โดยจัดสภาพความพร้อมท่ีจะดำเนินการเรียนการ
สอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ผู้เรียน  
มีความสุข  ส่งผลให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้  อีกท้ังครูมีพฤติกรรมการสอนท่ีสร้างบรรยากาศให้กับผู้เรียนมีความสุข     
ในการเรียนรู้ ภายใต้การสนับสนุนของโรงเรียนในการจัดห้องปฏิบัติการต่างๆให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูทุกคนมีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเป็นระบบ จัดทำเอกสารในช้ันเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลและนำผลการไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถความต้องการและสภาพ
บริบทของนักเรียน มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลาย
ช่องทาง คือทางโทรศัพท์ ทาง Facebook การจัดต้ังกลุ่ม Line ในแต่ละห้องเรียน ,การประชุมผู้ปกครองเพื่อ
แลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในแต่ละระดับช้ัน 
นอกจากนี้  สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูทุกคนดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ ๑ 
ครั้ง แล้วจัดทำข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล รวมถึงการออกเย่ียมนักเรียนท่ีขาดเรียนโดยไม่ทราบสาเหตุ 
นักเรียนท่ีลาป่วย เพื่อเป็นการติดตาม รวมถึงให้ขวัญกำลังใจกับนักเรียน รวมถึงได้รว่มพูดคุย พบปะกับผู้ปกครอง 
เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน 

2.4 ครูทุกคน มีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แบ่งสัดส่วนของ
ประเมินผลระหว่างภาค และปลายภาค แล้วส่งแผนการวัดประเมินผลต่อฝ่ายวิชาการ โดยใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการประเมิน  โดยให้ครูได้จัดทำแบบ ปพ 5 รวมถึงการบันทึกข้อมูลสารสนเทศด้านการ
เรียนลงในระบบ SGS และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองสามารถดูข้อมูลด้านการเรียนผ่านระบบออนไลนไ์ด้ 

2.5 ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบหรือต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความ
เหมาะสม มีการแลกเปล่ียนการเรียนรู้กับองค์กรภายนอกและชุมชนท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน มีการดำเนินการนิเทศภายใน
เพื่อติดตามการเรียนการสอนอยู่เสมอ เพื่อพัฒนาการสอนและแก้ปัญหาในช้ันเรียน มีการอบรมตามความสนใจ     
เพื่อเน้นการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นตามสภาพจริง 

 

ตารางที ่4 ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการด้านจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนสำคัญ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญ 

   

1)จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90  

2)ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ร้อยละ 85 ร้อยละ 88  

3)มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 90  

4)ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 95  

5)มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

ร้อยละ 85 ร้อยละ 95  

สรุปผลการประเมิน 91.6 ยอดเยี่ยม 
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3. จุดเด่น 
 ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง    
มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย น่าสนใจ แสดงถึงผลสำเร็จของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำผลท่ีได้มาให้
ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคนท่ีได้รับการตรวจประเมินและคำแนะนำจากงานวิจัยและพัฒนาของ
โรงเรียน ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยกระบวนการคิด 
ได้ปฏิบัติจริงมีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยการหลักสูตรบูรณาการ ในการจัดการเรียนการสอน    
มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  การออกเย่ียมบ้านเพื่อช่วยเหลือแก้ไข  ทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนชัดเจน ครูได้มีการอภิปรายและแลกเปล่ียนการเรียนรู้หรือ PLC สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

4. จุดที่ควรพัฒนา 
๑. พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนำผลของงานวิจัยนัน้ไปพฒันาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
๒. เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วน

ร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ได้แนวคิดท่ีหลากหลาย
ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
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สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม 

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ: ยอดเยี่ยม 

จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการ ประเมินสรุปว่าได้ระดับ ยอดเยี่ยม ท้ังนี้ เพราะ
มาตรฐานท่ี 1 ผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
อยู่ในระดับยอดเย่ียม มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  อยู่ในระดับยอดเย่ียม  

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 สถานศึกษามีระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ความสำเร็จของ
องค์กร คือความสำเร็จของคนทุกคน ท้ังองค์กรอย่างรอบด้าน ทำงานเป็นทีม ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์   พันธกิจ 
เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียนอย่างชัดเจน มีเป้าหมายทิศทางเดียวกัน มีส่วนร่วมในการวางแผน
ร่วมกัน ประชุมช้ีแจง เน้นกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม มีคำส่ังมอบหมาย มีการติดต่อส่ือสาร ให้ความร่วมมือ
กันในการทำงาน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ในการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
ศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม รายงานผล และนำผลมาเป็นฐานในการพัฒนาตาม
คุณภาพมาตรฐานของโรงเรียนท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  โดยมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
ให้สอดคล้องกับบริบทและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ การสร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  มีการยกย่องและสร้างขวัญกำลังใจ 
จัดสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม ร่มรื่น และปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  และมีการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการ
จัดการเรียนรู้ท้ังรูปแบบโครงงานสู่การทำนวัตกรรมแบบการสอนร่วมกัน แบบลงมือปฏิบัติจริง เน้นใช้กระบวนการคิด  
พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลท่ีหลากหลาย  
  การส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยกำหนดให้ครูทุกคนต้องทำแผนการจัดการ
เรียนรู้  การจัดทำกำหนดการสอน การจัดทำรายงานวิจัยในช้ันเรียน การจัดทำส่ือ นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  ครอบคลุมทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีมีการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนท้ังในและนอกห้องเรียน ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้หรือ PLC  อย่างสม่ำเสมอ นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานประเมินตนเองให้ผู้บริหารรับทราบ
และนำผลมาพัฒนาต่อให้เพิ่มขึ้น 
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3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบมีการใช้กระบวนการวิจัยในการ
ดำเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดต่าง ๆ มากขึ้น โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

3. พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนำผลของงานวิจัยนัน้ไปพฒันาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

4. เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ได้แนวคิดท่ีหลากหลาย
ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง      
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2567 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖7 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ  

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   

๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน   

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ ยอดเยี่ยม 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้  

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่ 2 ร่องรอย เอกสารหลักฐาน รูปภาพและโครงการที่เกี่ยวข้องในการประเมิน มาตรฐานที่ 1-3 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 
 
 

 
 

 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.กำหนดทิศทางองค์การของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้กำหนดทิศทางองค์การไว้ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

"องค์กรบริหารจัดการท่ีมีสมรรถนะสูง มุ่งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย" 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และมี 
ขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
              2.เสริมสร้าง ศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีโอกาสและเข้าถึงบริการทาง 
การศึกษาอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามสมรรถนะและ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพ่อเพียง 

 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วมของทุกภาค 
ส่วน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและมีความเช่ือมโยงทุกระดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ระดับประเทศ 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างโอกาส ลดความเหล่ือมล้ำ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 

กับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการองค์กร ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

เป๋าประสงค์ (Goals) 
          1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ/หรือมาตรฐานสากล active learning 
          2. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นเลิศทางวิชาการ ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างครอบคลุม เสมอภาค เป็นคนดีและมีความสุขในสังคม 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

และเป็นมืออาชีพ 
5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



 

 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหมดการบริหาร
จัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การศึกษามีประสิทธิภาพและเช่ือมโยงทุกระดับ 

7. บริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ “NKP Education 4.0 Model” 
จุดเน้น 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน คือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น มีวินัย พอเพียง สุจริตและจิตอาสา 
2. ด้านสวัสดิภาพผู้เรียน คือ ผู้เรียนมีพื้นท่ีปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 
3. ด้านทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะการเรียนรู้และโรงเรียนแห่งนวัตกรรม 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
4. ด้านสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ด้านหลักธรรมาภิบาล คือ องค์กรคุณธรรม เขตและโรงเรียนสุจริต 

 6. ด้านการประกันคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 
ค่านิยมหลักองค์กร (Core Values Organization) 

F-U-N = คนสำราญ งานสำเร็จ  Forward thinking = หัวก้าวหน้า รักการเรียนรู้ 
Unity = อยู่อย่างสามัคคี มีความเป็นหนึ่ง ประสานความร่วมมือ 
Noble mind = พึงมีคุณธรรม นำจิตใจ 
 

เครื่องมือขับเคลื่อนนโยบายและนำแผนสู่การปฏิบัติ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยนายศักดา  ชัยภัย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครพนมพร้อมคณะมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในองค์การ เพื่อยกระดับ
การบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา โดยนำแนวคิดและเครื่องมือ  "การบริหารจัดการภาครัฐ" หรือ PMQA 
(Public Sector Management Quality Award) มาประยุกต์ใช้ในรูปแบบ “NKP Education 4.0 Model”  เพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือหลักในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด   

 

วัตถุประสงค์ การกำหนด “NKP Education 4.0 Model”   
     (1) เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมและสถานศึกษาในสังกัด ใช้เป็นเครื่องมือใน
การถ่ายทอดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ์ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
              (2) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ  ความมั่นใจให้แก่บุคลากรในกระบวนการของการ
บริหารและการจัดการศึกษา ขับเคล่ือนกลยุทธให้มีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 
              (3) เพื่อให้หน่วยงานในองค์การได้ส่งมอบคุณค่าท่ีดีท้ังผลผลิตและบริการด้านการศึกษาให้แก่ผู้เรียน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษา   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

3.รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 1 – 5 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 1 (2546)  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 2 (2549) 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 3 (2554) 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 4 (2564) 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 5 (2568) 

 
4.สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระ จำนวน 
ระดับผลการเรียน 

𝑿̅ 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 481 205 61 72 46 47 24 26 0 3.16 
คณิตศาสตร ์ 714 268 113 128 52 50 35 68 0 3.08 
วิทยาศาสตร์ 1651 830 373 284 108 36 12 8 0 3.54 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 655 364 123 120 19 14 6 9 0 3.57 
สุขศึกษาและพลศึกษา 714 562 56 61 10 14 10 1 0 3.78 
ศิลปะ 357 284 58 15 0 0 0 0 0 3.88 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 357 270 52 29 3 2 1 0 0 3.82 
ภาษาต่างประเทศ 536 205 110 127 66 14 9 5 0 3.35 
รวม 

5465 
298

8 946 836 304 177 97 117 
0 

3.50 
ร้อยละ 

100 
54.6

8 
17.3

1 
15.3

0 5.56 3.24 1.77 2.14 
0 

 

รวมร้อยละ 87.28 12.72  



 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระ จำนวน 
ระดับผลการเรียน 

𝑿̅ 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 406 159 98 59 41 31 13 5 0 3.31 
คณิตศาสตร ์ 628 236 144 139 44 56 2 7 0 3.34 
วิทยาศาสตร์ 1495 652 367 254 103 44 31 44 0 3.41 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 625 312 136 128 22 20 4 3 0 3.54 
สุขศึกษาและพลศึกษา 684 519 109 56 0 0 0 0 0 3.84 
ศิลปะ 342 231 60 24 20 7 0 0 0 3.71 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 405 259 76 52 7 5 1 5 0 3.68 
ภาษาต่างประเทศ 517 234 94 130 33 20 3 3 0 3.45 
รวม 5102 2602 1084 842 270 183 54 67 0 3.51 
ร้อยละ 

100 
51.0

0 
21.2

5 
16.5

0 5.29 3.59 1.06 1.31 
0 

 

รวมร้อยละ 88.75 11.25  
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระ จำนวน 
ระดับผลการเรียน 

𝑿̅ 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 887 364 159 131 87 78 37 31 0 3.23 
คณิตศาสตร ์ 1342 504 257 267 96 106 37 75 0 3.20 
วิทยาศาสตร์ 3146 1482 740 538 211 80 43 52 0 3.48 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1280 676 259 248 41 34 10 12 0 3.56 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1398 1081 165 117 10 14 10 1 0 3.81 
ศิลปะ 699 515 118 39 20 7 0 0 0 3.80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 762 529 128 81 10 7 2 5 0 3.75 
ภาษาต่างประเทศ 1053 439 204 257 99 34 12 8 0 3.40 
รวม 1056

7 5590 2030 1678 574 360 151 184 
0 

3.51 
ร้อยละ 

100 
52.9

0 
19.2

1 
15.8

8 5.43 3.41 1.43 1.74 
0 

 

รวมร้อยละ 87.99 12.01  
 
 
 
 
 

สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 



 

 

5.ผลการทดสอบระดับชาติสำหรับผู้เรียน 
 

สถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

การจำแนกระดับค่าสถิติ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2565 46.74 25.35 22.04 30.10 
ปีการศึกษา 2566 44.60 26.92 18.67 26.76 
ปีการศึกษา 2567 46.75 27.94 25.11 29.78 

คะแนนผลต่างระหว่างปี
2565-2567 

+2.15 +1.02 +6.44 +3.02 

จากตาราง จะเห็นได้ว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนสูงข้ึนจากผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ในทุกรายวิชา 

สถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

การจำแนกระดับค่าสถิติ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 51.38 21.48 24.53 27.87 32.72 
ปีการศึกษา 2566 42.02 20.84 15.15 26.50 29.15 
ปีการศึกษา 2567 42.09 23.34 17.78 24.04 33.44 

คะแนนผลต่างระหว่าง
ปี2565-2567 

+0.07 +2.50 +2.63 -2.46 +4.29 

 

จากตาราง จะเห็นได้ว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6มีคะแนนสูงข้ึนจากผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และสังคมศึกษา 
ส่วนรายวิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนลดลงร้อยละ 2.46 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการทดสอบระดับชาติ O-net 

 

 



 

 

6.ผลงานเชิงประจักษ์ปีการศึกษา 2567-2568 

ผลงานเชิงประจักษ์ปีการศึกษา  2567 
ด้านสถานศึกษา  

ชื่อผลงาน/รางวัล จากหน่วยงาน วัน/เดือน/ป ี หมายเหตุ 
รางวัล IQA AWARD สถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับ

รางวัล ยอดเยี่ยม ประจำปีการศึกษา 2566 
 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
 

 
29 ตุลาคม 2567 

 

 

ด้านครูผู้สอน 
ชื่อผลงาน/รางวัล ชื่อครูผู้ได้รับรางวัล จาก

หน่วยงาน 
วัน/เดือน/ป ี

ได้รับรางวัล ครุุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรคค์นดี 
การประกวดกิจกรรมนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทครู 
ระดับ ดีเย่ียม 

1.นางสาวปรางทิพย์ วดีศิริ
ศักด์ิ 

 
สพม.นครพนม 

 

 
9 ตุลาคม 2567 

 

 
ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดับที่ 
1 กิจกรรม การแข่งขันการแกะสลักผักผลไม้ ระดับชั้น ม.4-ม.6 
 
 

 
1.นางสาวระชา นาโควงค์  
2.นายสุทธิวัฒน์ สุทธิประภา 

 
สพม.นครพนม 
 
 
 

29-30 พฤศจิกายน 
2567 
 

ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดับที่ 
1 กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย 
ระดับชั้น ม.4-6 

 
1.นายธิปก อภยัโส 

 
สพม.นครพนม 29-30 พฤศจิกายน 

2567 

 
ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดับที่ 
1 กิจกรรม การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง ระดับชั้น ม.1-3 

1.นางสาวธีร์จุฑา บุญ
สุวรรณ , 
2.นางสาวระชา นาโควงค ์

สพม.นครพนม 
29-30 พฤศจิกายน 
2567 

ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดับที่ 
1 กิจกรรม การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง ระดับชั้น ม.4-6 
 

 
1.นายกลวิชร เคนโยธา 
,2.2. 
2.นางสาวธีร์จุฑา บุญ
สุวรรณ 

 
สพม.นครพนม 

29-30 พฤศจิกายน 
2567 

 

 

 

 

 



 

 

ด้านนักเรียน  
ชื่อผลงาน/รางวัล รายชื่อนักเรียน จาก

หน่วยงาน 
วัน/เดือน/ป ี

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันหุ่นยนต์เจ้า
ความเร็ว (รุ่น Open) การแข่งขันโครงการนักประดิษฐ์
หุ่นยนต์รุ่นเยาว์ การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์ 
ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี Kamalasai AI Robotics 
and Technology Thailand championship  

 
1.เด็กชายพีรพัฒน์ แสนปากดี  
2.เด็กชายโชคชัย จำปา  
3.เด็กชายไผ่นคร เลทะนู  
4.นายจิรชัย จำปา 

กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและ
สังคม 

31 สิงหาคม - 
1 กันยายน 

2567 

รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันหุ่นยนต์อัตโนมัติ 
Transporter Robot (รุ่น Senior) การแข่งขันโครงการ
นักประดิษฐ์หุ่นยนต์รุ่นเยาว์ การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ 
หุ่นยนต์ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี Kamalasai AI 
Robotics and Technology Thailand championship 

 
1.นายบุญสนอง จำปา  
2.นางสาวคีตภัทร สายโอราช 

กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและ
สังคม 

31 สิงหาคม - 
1 กันยายน 

2567 

รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันหุ่นยนต์อัตโนมัติ 
ชมรมวิทยาการหุ่นยนต์แห่งประเทศไทย (รุ่น Open) การ
แข่งขันโครงการนักประดิษฐ์หุ่นยนต์รุ่นเยาว์ การแข่งขัน
สิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี 
Kamalasai AI Robotics and Technology Thailand 
championship  

 
1.นายจิรชัย จำปา กระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและ

สังคม 

31 สิงหาคม - 
1 กันยายน 

2567 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเขียนโปรแกรมควบคมุ
หุ่นยนต์” 

1.เด็กชายพีรพัฒน์ แสนปากดี 
2.เด็กชายโชคชัย จำปา 

กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและ
สังคม 

31 สิงหาคม - 
1 กันยายน 

2567 
รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การ
แข่งขันการแกะสลักผักผลไม้ ระดับชั้น ม.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครัง้ที่ 
72 

1.น.ส.พัชรวรินทร์  
ชมภูเพ็ชร  
2.นางสาวชญานิศ โทรัตน์  
3.นางสาวจิราภัทร โทรัตน์ 

 
สพม.

นครพนม 

29-30 
พฤศจิกายน 

2567 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับชั้น ม.
4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 72 

1.นายพีรพล โทรัตน์ สพม.
นครพนม 29-30 

พฤศจิกายน 
2567 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การ
แข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูงระดับชั้น ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครัง้ที่ 
72 

1.นายพีรพัฒน์ แสนปากดี  
2.เด็กชายวัชระ กันยาตี 

สพม.
นครพนม 29-30 

พฤศจิกายน 
2567 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การ
แข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง ระดับชั้น ม.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครัง้ที่  

1.นายวันดี ปิลาตี  
2.นายบุณสนอง จำปา  
3.นายจิรชัย จำปา 

สพม.
นครพนม 

29-30 
พฤศจิกายน 

2567 
 

 
 

 
 รางวัลสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
7.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


